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BIÊN BẢN
Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013


Công ty cổ phần Than Hà Tu – Vinacomin: Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh số 5700101323 cấp lần đầu ngày 25/12/2006 tại Sở Kế hoạch và đầu tư Tỉnh Quảng Ninh; Công ty có trụ sở chính tại Tổ 6 khu 3, Phường Hà Tu, Thành phố Hạ Long, Tỉnh Quảng Ninh.
Vào hồi 8h00’ ngày 12/4/2013 tại Văn phòng trụ sở chính, Công ty tiến hành Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 dưới sự chủ toạ của ông Hoàng Minh Hiếu, Chủ tịch Hội đồng quản trị (HĐQT).

ĐẠI HỘI  ĐƯỢC TIẾN HÀNH THEO TRÌNH TỰ SAU ĐÂY:

I. Về công tác tổ chức:
Đại hội đã nghe: 
1.1 Ông Hoàng Minh Hiếu Chủ tọa Đại hội cử ông Phùng Văn Tuyên, Thư ký công ty làm thư ký Đại hội và tổ bầu cử, kiểm phiếu giúp việc cho Thư ký gồm:
- Ông Đinh Văn Thi,			Phó Văn phòng 	– Tổ trưởng;
- Bà Nguyễn Thị Huyền, 		Cán bộ Văn Phòng	– Tổ viên;
- Bà Nguyễn Thị Bích Thủy,		Cán bộ TCLĐ 	– Tổ viên.
1.2 Ông Lương Xuân Hùng thành viên BKS, Trưởng ban kiểm tra tư cách cổ đông, báo cáo kết quả kiểm tra tư cách cổ đông:
Tổng số cổ đông có đủ tư cách tham dự Đại hội 33 cổ đông, có mặt tham dự tại Đại hội 31 cổ đông, đại diện cho 9.266.316 cổ phần có quyền biểu quyết, chiếm 67,886% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết của Công ty. Như vậy Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 đó đủ điều kiện để tiến hành Đại hội theo Qui định của pháp luật và Điều lệ của Công ty.
Tiếp theo ông Chủ tọa trình bày chương trình nghị sự của Đại hội và tiến hành biểu quyết thông qua với kết quả:
* Tỷ lệ tán thành 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

II. Đại hội đã nghe các báo cáo và biểu quyết thông qua về các vấn đề:

2.1. Ông Ong Thế Minh, thành viên HĐQT trình bày Quy chế làm việc của Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2013 và bầu cử bổ sung thành viên BKS nhiệm kỳ II Công ty cổ phần than Hà Tu – Vinacomin.
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

2.2. Ông Hoàng Minh Hiếu, Giám đốc Công ty trình bày báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2012 và phương án sản xuất kinh doanh năm 2013 của Công ty với những chỉ tiêu chủ yếu sau:

Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch Tập đoàn
	Thực hiện 2012
	%
KHĐN
	%
KHĐC

	
	
	
	Đầu năm
	Điều chỉnh
	
	
	

	1
	Than nguyên khai
	tấn
	1.200.000
	1.200.000
	1.202.153
	100,2
	100,2

	2
	Đất đá bốc xúc
	m3
	16.800.000
	14.280.000
	14.304.157
	85,14
	100,2

	4
	Than tiêu thụ
	tấn
	1.155.000
	1.155.000
	1.075.766
	93,1
	93,1

	5
	Doanh thu than
	Trđ
	1.746.680
	1.457.442
	1.442.255
	82,6
	99,0

	6
	Lợi nhuận tổng số
	Trđ
	41.864
	15.699
	26.186
	62,6
	166,8

	7
	Tiền lương b/quân
	1000đ/ng/t
	6.421
	6.023
	6.277
	97,8
	104,2

	8
	Cổ tức
	%
	12
	10
	10
	83,33
	100



		Đối với hoạt động khai thác quặng tại Tân Rai – Lâm Đồng: Năm 2012 do nhà máy alumin chậm đưa vào vận hành, lượng quặng Công ty khai thác còn tồn nhiều, Tập đoàn đó chỉ đạo tạm dừng khai thác Bauxit từ 30/6/2012 để chờ nhà máy hoàn thiện và vận hành, đến đầu quý IV/2013 Công ty tiếp tục triển khai thực hiện. Vì vậy mà sản lượng và doanh thu đạt thấp.
Sản lượng thực hiện năm 2012 (thực hiện đến 30/6) đạt như sau: 
+ Quặng khai thỏc: 728.060/1.897.674 tấn bằng 38,4% kế hoạch năm.
+ Đất đá bốc xúc: 179.824/247.689 m3 bằng 72,6% kế hoạch năm 2012.
+ Doanh thu đến hết tháng 6: 27.028 triệu đồng. (hồ thải quặng đuôi số 6)
+ Lợi nhuận: năm 2012 là 1.150 triệu đồng (lợi nhuận sau 2 năm triển khai dự án là 1.825 triệu đồng)
Đánh giá chung các chỉ tiêu chủ yếu thực hiện trong năm 2012 đều đạt ở mức thấp so với kế hoạch được phê duyệt từ đầu năm, còn so với kế hoạch điều chỉnh thì đạt yêu cầu và đảm bảo được doanh thu, lợi nhuận và tiền lương bình quân cho người lao động. Nguyên nhân chủ yếu đó là do áp lực suy thoái của nền kinh tế đã tác động mạnh đến sản xuất kinh doanh của toàn Tập đoàn cho nên đầu quý II Tập đoàn đã tiết giảm 5% chi phí của đơn vị và cắt giảm 15% sản lượng đất bóc, ngoài ra còn cắt giảm 26 tỷ lợi nhuận theo kế hoạch.

Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013

	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	KH năm 2013
	TH năm 2012
	%

	1
	Đất đá bốc xúc
	m3
	21.400.000
	14.304.157
	150

	2
	Than NK sản xuất
	Tấn
	1.600.000
	1.202.153
	133

	
	· Than NK sàng tại mỏ
	Tấn
	1400.000
	1.200.000
	116

	
	· Than NK giao NMT
	Tấn
	200.000
	
	

	3
	Than khai thác lại
	Tấn
	150.000
	107.000
	150

	4
	Than tiêu thụ
	Tấn
	1.650.000
	1.075.766
	153

	5
	Lợi nhuận
	trđ
	31.433
	26.186
	120

	6
	Doanh thu
	Trđ
	2.135.618
	1.442.446
	148

	7
	Thu nhập bình quõn
	1000đ/ng/t
	6.401
	6.277
	103



Đối với khai thác quặng bauxit tại Tân Rai – Lâm Đồng, kế hoạch năm 2013 có thể thực hiện từ đầu quý IV với khối lượng như sau:
- Bóc đất phủ và đất trụ quặng:	122.502 m3
- Quặng khai thỏc:			800.000 tấn
- Doanh thu dự kiến:		          23 tỷ
2.3. Bà Lê Cẩm Thanh Kế toán trưởng Công ty trình bày tóm tắt báo cáo tài chính kiểm toán năm 2012 do Công ty TNHH dịch vụ tư vấn tài chính kế toán và Kiểm toán - AASC kiểm toán, bao gồm các chỉ tiêu chủ yếu có số dư cuối kỳ như sau:
- Tài sản ngắn hạn:                   		350.102.403.067 đồng;
- Tài sản dài hạn:                       		348.935.207.526 đồng;
- Nợ phải trả:                            		455.095.826.010 đồng;   
- Tổng nguồn vốn chủ sở hữu:        	243.941.784.583 đồng;
- Tổng lợi nhuận kế toán trước thuế:     26.185.642.647 đồng;
- Lãi cơ bản trên cổ phiếu:			        1.379 đồng;
- Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Nguồn vốn CSH:       7,72 %;
- Mức độ bảo toàn vốn:				         1,79 lần.

2.4. Bà Lê Cẩm Thanh Kế toán trưởng Công ty trình bày tiếp Phương án chi trả cổ tức và Kế hoạch trích lập các quỹ năm 2012, bao gồm các số liệu chủ yếu như sau:
· Tổng lợi nhuận trước thuế năm 2012: 		26.185.642.647 đồng;
· Tổng số thuế thu nhập doanh nghiệp:	 	  7.360.740.776 đồng; 
· Thuế TNDN được hưởng ưu đãi:	  	  4.668.033.073 đồng;
· Thuế TNDN không được ưu đãi:	  	  2.692.707.703 đồng.
· Lợi nhuận sau thuế: 					18.824.901.871 đồng.
a) Chi trả cổ tức (10%/vốn điều lệ): 		13.649.738.000 đồng;
b) Trích lập quỹ dự trữ bổ sung vốn điều lệ 5%: 	941.245.094 đồng;
c) Trích lập quỹ dự phòng tài chính 5%: 	    	941.245.094 đồng;
d) Trích lập quỹ thưởng ban quản lý điều hành 2,5%:  ≤   250.000.000 đồng;
e) Lợi nhuận còn lại sau khi trích lập các khoản a, b, c, d: 3.042.673.683 đồng;
· Trích lập Quỹ khen thưởng:  	0.912.802.104 đồng;
·  Trích lập Quỹ phúc lợi:		2.129.871.579 đồng.	

2.5. Bà Nguyễn Thị Thanh Tươi, thành viên ban Kiểm soát Công ty, trình bày Báo cáo thẩm định Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2012 do Công ty TNHH Dịch vụ tư vấn tài chính Kế toán Kiểm toán - AASC thực hiện và báo cáo về việc giám sát hoạt động quản lý Công ty của Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc với những nhận xét đánh giá sau:
	- Thống nhất các nội dung và các ý kiến của Kiểm toán độc lập tại biên bản kết luận báo cáo Kiểm toán số 282/2013/BC.KTTC – AASC.VPQN ngày 18/3/2013; 
	- Xác nhận số liệu tại báo cáo thực hiện các chỉ tiêu kinh tế kỹ thuật chủ yếu năm 2012 và báo cáo tài chính năm 2012 sau kiểm toán. Nhất trí với các số liệu của Ông Giám đốc và bà Kế toán trưởng Công ty đã trình bày trong Đại hội;
	- Hội đồng quản trị, ban Giám đốc điều hành đã quản lý Công ty phát triển, minh bạch, thực hiện một số chỉ tiêu chủ yếu năm 2012 đạt kế hoạch, chi trả cổ tức và hoạt động đúng theo Pháp luật và Điều lệ Công ty;
	- Công ty đã hoàn thành mọi nghĩa vụ với Nhà nước, đảm bảo quyền lợi của Công ty và quyền lợi chính đáng cho cổ đông.
2.6. Bà Nguyễn Thị Thanh Tươi, thay mặt ban Kiểm soát Công ty trình bày tiếp đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán độc lập để kiểm toán báo cáo tài chính năm 2013. Trong báo cáo Công ty được đề xuất lựa chọn để kiểm toán báo cáo tài chính năm 2013 là: “Công ty TNHH Dịch vụ Tư vấn Tài chính kế toán và kiểm toán AASC” có trụ sở chính tại: Số 1 Lê Phụng Hiểu - Hà Nội - Việt Nam và Văn phòng đại diện tại Quảng Ninh: Cột 2 - Đường Nguyễn Văn Cừ - TP Hạ Long.

2.7. Ông Ong Thế Minh, thành viên HĐQT Công ty, trình bày Báo cáo của HĐQT về việc giám sát ban Giám đốc, cán bộ quản lý và đánh giá thực trạng quản lý kinh doanh ở Công ty năm 2012. Trong báo cáo đã nêu rõ:
	- Ban giám đốc và các cán bộ quản lý đã điều hành quản lý Công ty hoạt động đúng theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông năm 2012, các nghị quyết của HĐQT, nền tài chính của Công ty lành mạnh, phát triển được nguồn vốn. Công ty đã đảm bảo thu nhập cho người lao động và quyền lợi cho các cổ đông;
	- Bên cạnh những việc đã làm được, HĐQT còn chỉ rõ những yếu điểm trong năm 2012 mà năm 2013 Công ty phải phấn đấu đó là: 
+ Linh hoạt trong công tác điều hành đảm bảo bóc đất ra than đúng tiến độ, tăng cường quản lý năng cao thời gian làm việc hữu ích của các thiết bị Vận tải nói riêng và các thiết bị khác nói chung. 
+ Tăng cường công tác quản trị chi phí, tiếp tục rà soát lại các định mức kinh tế kỹ thuật để điều chỉnh cho phù hợp đảm bảo tiết kiệm chi phí.
+ Khẩn trương triển khai dự án duy trì và phát triển mỏ giai đoạn 2018 và tiếp tục lập dự án khai thác lộ thiên khu Bắc Bàng Danh.
+ Tiếp tục sắp xếp, hoàn thiện mô hình tổ chức sản xuất của Công ty theo hướng giảm bớt đầu mối, giảm tỷ lệ lao động gián tiếp xuống bằng với quy định của Tập đoàn, tăng cường chuyên môn hóa và hiệu quả.

2.8. Đại hội thảo luận và biểu quyết thông qua các vấn đề:
2.8.1. Về báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2012 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 của Công ty do Giám đốc trình bày: 
Ý kiến của cổ đông:
- Cổ đông Nguyễn Quang Quyền đại diện và sỏ hữu 615.100 CP chiếm 4,506% có quyền biểu quyết có ý kiến:
+ Đề nghị Công ty cho biết việc giảm 5% chi phí này là giảm theo kế hoạch năm 2012 hay giảm theo định mức giao năm 2013.
+ Đề nghị xem lại các dự án đầu tư vào Tân Rai và sắt Thạch Khê có cần trích dự phòng hay không?
- Chủ tọa trả lời: 
+ Về giảm 5% chi phí là Tập đoàn Vinacomin tính theo định mức giao khoán của năm 2013.
+ Còn về dự án Công ty đang triển khai tại Tân Rai - Lâm đồng là Công ty làm thuê cho Công ty Nhôm Lâm Đồng và Công ty đã ký được hợp đồng làm thuê trong 29 năm.
+ Đối với dự án tại sắt Thạch Khê, hiện nay Tập đoàn Vinacomin đã xin ý kiến của Chính phủ để nâng tỷ lệ nắm giữ của Tập đoàn tại Công ty này. Như vậy sắt Thạch Khê trở thành một công ty của Tập đoàn. Tuy nhiên trước mắt đang khó khăn nên Tập đoàn đã từng bước giải quyết và Công ty cũng tăng cường bám sát để thực hiện dự án.
Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua báo cáo hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2012 và kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2013 của Công ty kết quả:
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.
Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị ban hành các quyết định để Công ty tổ chức thực hiện.

2.8.2. Về phương án chi trả cổ tức và trích lập các quĩ năm 2012:
Các cổ đông không có ý kiến gì khác
Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua phương án chi trả cổ tức năm 2012 là 10%/vốn điều lệ tương đương 1.000đ/cổ phần và kế hoạch trích lập các quĩ năm 2012 với kết quả:
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.
Đại hội đồng cổ đông giao cho Hội đồng quản trị hoàn thiện thủ tục và thực hiện chi trả cổ tức sớm nhất cho các cổ đông theo qui định của Pháp luật.

2.8.3. Về báo cáo thẩm định báo cáo tài chính kiểm toán năm 2012 và Báo cáo hoạt động giám sát của BKS đối với thành viên HĐQT, Ban giám đốc do BKS trình bày:
Các cổ đông không có ý kiến gì khác.
Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua Báo cáo thẩm định báo cáo tài chính kiểm toán năm 2012 và Báo cáo hoạt động giám sát của BKS đối với thành viên HĐQT, Ban giám đốc với kết quả:
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

2.8.4. Về đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2013 của BKS do bà Nguyễn Thị Thanh Tươi trình bày: 
Các cổ đông không có ý kiến gì khác.
Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua đề xuất lựa chọn Công ty kiểm toán báo cáo tài chính năm 2013 của BKS là: “Công ty TNHH dịch vụ Tư vấn Tài chính kế toán và kiểm toán AASC” có trụ sở chính: Số 1 Lê Phụng Hiểu - Hà Nội - Việt Nam và Văn phòng đại diện tại Quảng Ninh: Cột 2 - Đường Nguyễn Văn Cừ - TP Hạ Long. Với kết quả: 
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.
Trong trường hợp vì lý do khách quan, Công ty AASC không thực hiện, Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Hội đồng quản trị chọn đơn vị kiểm toán khác.

2.8.5. Về Báo cáo của HĐQT đánh giá thực trạng quản lý kinh doanh ở Công ty năm 2012 do ông Ong Thế Minh thành viên HĐQT trình bày:
Các cổ đông không có ý kiến gì khác.
Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua Báo cáo của HĐQT về đánh giá thực trạng quản lý kinh doanh ở công ty năm 2012 với kết quả:
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

2.9. Đại hội Phê chuẩn việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị.
Ông Hoàng Minh Hiếu, Chủ tịch HĐQT Công ty, trình bày báo cáo thông qua việc bổ nhiệm ông Lam Anh Tuấn làm thành viên Hội đồng quản trị thay ông Đặng Văn Tĩnh, nguyên thành viên HĐQT Công ty.
Các cổ đông không có ý kiến gì khác.
Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua việc cho ông Đặng Văn Tĩnh thôi giữ chức thành viên HĐQT và Phê chuẩn ông Lam Anh Tuấn giữ chức vụ thành viên HĐQT thay ông Đặng Văn Tĩnh kể từ ngày 05/04/2013. Với kết quả:
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

2.10. Thông qua tờ trình giới thiệu nhân sự bổ sung vào BKS khoá II thay ông Đào Xuân Nam nghỉ hưu:
[bookmark: _GoBack]Đại hội nghe ông Hoàng Minh Hiếu chủ toạ trình bày tờ trình về thay đổi nhân sự BKS của Công ty theo Quyết định số 277/QĐ-HĐTV ngày 01/3/2013 của Hội đồng thành viên Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam. Theo đó Ông Đào Xuân Nam, Phó Trưởng ban Kiểm toán Nội bộ của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam thôi làm đại diện của Vinacomin, thôi tham gia Ban kiểm soát của Công ty và Bà Trần Thị Kim Loan, Phó trưởng ban Kiểm soát nội bộ của Tập đoàn Công nghiệp Than - Khoáng sản Việt Nam được cử làm đại diện của Vinacomin, tham gia Ban kiểm soát của Công ty cổ phần than Hà Tu – Vinacomin và ứng cử giữ chức Trưởng ban Kiểm soát thay ông Đào Xuân Nam.
Sau khi nghe ông Chủ tọa tình bày sơ yếu lý lịch của ứng cử viên và quyết định giới thiệu của Tập đoàn Vinacomin là cổ đông sở hữu 51% vốn điều lệ của Công ty về việc cử bà Trần Thị Kim Loan ứng cử tham gia vào BKS Công ty. Đại hội thống nhất danh sách nhân sự bầu bổ sung vào BKS và thống nhất bầu bằng hình thức giơ thẻ biểu quyết.
Kết quả bầu bà Trần Thị Kim Loan làm thành viên BKS Công ty:
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

2.11. Đại hội nghỉ giải lao để Ban kiểm soát Công ty họp bầu Trưởng BKS theo quy định.

2.12. Đại hội nghe thành viên BKS công bố kết quả bầu Trưởng BKS giữa nhiệm kỳ. Kết quả bà Trần Thị Kim Loan được bầu giữ chức Trưởng ban Kiểm soát Công ty.

2.13. Đại hội thông qua việc sửa đổi Điều lệ công ty.
Ông Ong Thế Minh, Thành viên HĐQT Công ty trình bày tờ trình sủa đổi, bổ sung Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty theo Điều lệ mẫu của Tập đoàn và Thông tư số 121/2012/TT-BTC ngày 26/7/2012 của Bộ Tài Chính. Nội dung sửa đổi và bổ sung tập trung vào 11 vấn đề (Chi tiết tại tờ trình gửi tại Đại hội đồng cổ đông)
Các cổ đông không có ý kiến gì khác.
Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua bản Điều lệ sửa đổi bổ sung của Công ty. Kết quả: 
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.
Đại hội đồng cổ đông ủy quyền cho Chủ tịch HĐQT hoặc Người đại diện theo pháp luật của Công ty ký vào bản Điều lệ sửa đổi, bổ sung đã được thông qua tại Đại hội này.

2.14. Đại hội chấp thuận việc Chủ tịch HĐQT đồng thời làm Giám đốc điều hành.
Ông Ong Thế Minh đã trình bày trước Đại hội Báo cáo đề nghị thông qua việc ông Hoàng Minh Hiếu - Người đại diện phần vốn của Tập đoàn Vinacomin tại Công ty cổ phần than Hà Tu -Vinacomin giữ chức vụ Chủ tịch HĐQT kiêm giữ chức Giám đốc điều hành Công ty. 
Các cổ đông không có ý kiến gì khác.
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

2.15. Ông Phùng Văn Tuyên, Thư ký Công ty trình bày báo cáo tiền thù lao chi trả các thành viên HĐQT, BKS, Thư ký Công ty năm 2012 và đề xuất mức thù lao cho HĐQT, BKS, Thư ký Công ty trong năm 2013.
Các cổ đông không có ý kiến gì khác.
Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua tiền thù lao chi trả các thành viên HĐQT, BKS, Thư ký Công ty năm 2012 và mức thù lao cho thành viên HĐQT, BKS, Thư ký Công ty trong năm 2013 với số liệu như sau:
	- Tổng mức thù lao cho HĐQT, BKS và Thư ký Công ty thực chi trong năm 2012 là: 199.673.640 đồng;
	- Tổng mức thù lao cho HĐQT, BKS và Thư ký Công ty trong năm 2013 là: 214.666.200 đồng tương ứng với mức lương tối thiểu theo qui định là 1.050.000đ. Mức thù lao trên sẽ được thay đổi tương ứng khi qui định mức lương tối thiểu của nhà nước thay đổi. 
Kết quả biểu quyết:
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

2.16. Thông qua Biên bản và Nghị quyết Đại hội
Ông Phùng Văn Tuyên thư ký Đại hội đã đọc toàn văn Biên bản và dự thảo Nghị quyết trước đại hội. 
Các cổ đông không có ý kiến gì khác.
Đại hội tiến hành biểu quyết thông qua Biên bản và Nghị quyết đại hội. Kết quả:
* Tỷ lệ tán thành: 9.266.316 cp, chiếm 100% tổng số cổ phần tham gia biểu quyết.

Đại hội đồng cổ đông năm 2013 kết thúc vào hồi 11h30’ cùng ngày.
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